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KAPITEL 1. PERSONAFGRZANSNING

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter vagtcentralpersonale, der ikke er omfattet af anden overens-
komst.

BEMARKNINGER:

Er der; i forbindelse med bescettelsen af stillingen, forudsat en bestemt ud-
dannelse, der er dekket af en anden overenskomst indenfor RLTN's for-
handlingsomrdde, henfgres stillingen til denne overenskomst.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsetter dette dog i
stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nervaerende overenskomsts par-
ter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemand,

2. pensionerede tjenestemand,

3. ansatte, der far understgttelse eller egenpension, som en offentlig arbejdsgiver har
ydet bidrag til, og

4. tjenestemeend, der oppeberer radighedslgn eller ventepenge.

BEMARKNINGER:
Det fremheeves, at det beror pd den enkelte regions afggrelse, om vagtcen-
tralpersonale skal anseettes pa tjenestemandsvilkar eller pa ikke-
tjenestemandsvilkar.

Hvis der sker anscettelse pa tjenestemandsvilkar finder overenskomsten
anvendelse i relevant omfang med de for tjenestemeend ngdvendige tilpas-
ninger.

Stk. 5.

Det af overenskomsten omfattede personale varetager samtlige opgaver, der ifglge stil-
lingens karakter og den geldende lovgivning er henlagt til stillingen, ligesom de pagel-
dende er omfattet af de bekendtggrelser og cirkul@rer samt forskrifter og instrukser, der
gelder for arbejdsomradet.
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§ 2. AFGRZENSNING - MANEDSL@NNEDE OG TIMEL@NNEDE

Stk. 1.
Vagtcentralpersonale, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflgnnes med mdnedslgn, jf. kapitel 2.

BEMARKNINGER:
Mere end 1 maneds beskeeftigelse er f. eks. anscettelse fra 1. november til
og med 1. december eller anscettelse fra 16. januar til og med 16. februar.

Stk. 2.
Vagtcentralpersonale, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, el-
ler er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse, aflgnnes med timelgn, jf. kapitel 3.

BEMARKNINGER:
Hgjst en maneds beskeeftigelse er f. eks. anscettelse fra 1. november til og
med 30. november eller anscettelse fra 16. januar til og med 15. februar.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 3. LON

Stk. 1.
Lgnnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlgn, jf. § 4,

2. Funktionslgn, jf. § 5,

3. Kovalifikationslgn, jf. § 6 og
4. Resultatlgn, jf. § 7.

Stk. 2.

Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for regionsbetjente m.fl. og skolebetjente m.fl. samt
vagtcentralpersonale (OK 11.20. 16)!

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK 11.20.03) og

Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05)

(98]

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal lpndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophgr af aftaler om
funktions- og kvalifikationslgn.

Videre indgar resultatlgn i aftalen om lokal lpndannelse.

! Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK
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Stk. 3.
Lgnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5.

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte 1gn samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Fglgende tekst skal sta pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlgnnen dekker de funktioner, vagtcentralpersonale er i stand til at varetage som
nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Stk. 2.
Grundlgnnen udggr Igntrin 18 + et arligt pensionsgivende tilleg pa 1.500 kr. (31-03-
2000 — niveau).

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling. Funktionerne skal vare s@rlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, som
forudsattes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn gives som et pensionsgivende tilleg, eller gives som oprykning til hgjere
lgntrin. Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller
lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

BEMARKNINGER:
Funktionslgn er pensionsgivende.

Eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastscettelsen af funktionslgn,
fremgar af bilag 1.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes udover grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn ba-
seres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt
i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2.
Vagtcentralpersonale, som har 4 ars sammenlagt beskeftigelse med vagtcentralarbejde
inden for overenskomstens omrade eller tilsvarende omrade, ydes 2 lgntrin.

Efter 10 ars sammenlagt beskeftigelse med vagtcentralarbejde inden for overenskom-
stens omrade eller tilsvarende omrade ydes 8 lgntrin.

BEMAERKNINGER:

Ved tilsvarende omrdde forstas vagtcentralarbejde pa vagtcentraler uden
for nerveerende overenskomsts omrade. Den ansatte skal dokumentere det-
te for, at beskeeftigelsen kan medregnes.

Den enkelte region har mulighed for, ud fra en konkret vurdering, at med-
regne beskeeftigelse ud over det i stk. 2 neevnte, hvis regionen skgnner, at
beskeeftigelsen er relevant.

Stk. 3

Der skal for vagtcentralpersonale aftales kvalifikationslgn for relevant uddannelse, der
minimum er pa niveau med en erhvervsfaglig grunduddannelse. Ved relevant uddannel-
se forstas en uddannelse, der bruges i det daglige arbejde, og som understgtter den sam-
lede opgavevaretagelse.

Stk. 4.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslgn gives som et pensionsgivende tilleg, eller gives ved oprykning til hgjere
lgntrin.

BEMAERKNINGER:
Kvalifikationslgn er pensionsgivende.

Eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelsen af kvalifika-
tionslgn, fremgar af bilag 1.

§ 7. RESULTATLON

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifika-
tionslgn. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ ka-
rakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleg.

Resultatlgn er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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BEMARKNINGER:

Det er ikke en forudseetning for at indga aftale om anvendelse af resultat-
lgn, at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlgn kan
f.eks. ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonusordning.

§ 8. FUNKTIONZARLOV

For vagtcentralpersonale galder vilkar svarende til Funktionarlovens bestemmelser,
med mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 17, opsigelse og § 21, gvrige ansattel-
sesvilkar.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktioneerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle manedslpnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af syg-
dom (jf. Funktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgprelse (jf. funktioncerlo-
vens § 2a) samt efterlgn (jf. Funktioncerlovens § 8).

Hvor der i Funktionerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse"
og "anscettelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Regionen opretter en pensionsordning i Pen-Sam-Liv eller PKA, jf. n@rmere bilag 4,
for:

1y

Vagtcentralpersonale, som

a. erfyldt 21 ar, og

b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse i regioner, kommuner
og de tidligere amter (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars pe-
riode regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,90 % af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt i hele maneden.

2)

For vagtcentralpersonale, som har mindst 1 ars sammenlagt beskeftigelse inden for
overenskomstens omrade, udggr det samlede pensionsbidrag 13,63 % af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor betingelsen er
opfyldt.
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BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 21, nr. 10 (Opsamlingsordningen
med tilhgrende fortolkningsbidrag) (OK 11.15.1).

Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse kan indga i bereg-
ningen af karensperioden.

Stk. 2.

Vagtcentralpersonale, som er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, nr. 1, fglger denne,
indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1,
nr. 2.

Stk. 3.
For en nyansat, som umiddelbart fgr ansattelsen har haft en arbejdsgiverbetalt pensi-
onsordning, etableres pensionsordningen med virkning fra ansattelsen.

BEMARKNINGER:
Den hidtidige pensionsordning skal vere med ret til lpbende udbetalinger
og med en samlet pensionsindbetaling pa mindst 12 %.

Nyansatte i 2009, som i deres tidligere anscettelsesforhold havde en pensi-
onsordning pd 11,1%, og hvor denne pensionsordning i lgpbet af 2009 ville
veere eendret til mindst 12,0% er ogsa omfattet af stk. 3.

Pensionsordningen oprettes i givet fald efter stk. 1, nr. 1, indtil pageelden-
de opfylder betingelserne for at blive omfattet af stk. 1, nr. 2.

Stk. 4.

Hvis den ansatte umiddelbart forud for ansattelsen - pa samme vilkar som anfgrt i stk. 3
- var omfattet af en pensionsordning pa 15,79% opretholdes denne procentsats som en
personlig ordning.

Stk. 5.
Grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlgn er pensionsgivende, jf. dog § 7.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hgjere Igntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 6.
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 7.
Regionen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen ma-
nedsvis bagud 1 tilknytning til lgnudbetalingen.
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Stk. 8.
For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lgn, medmindre den an-
satte gnsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kgbe frihed.

Ved udbetaling som lgn gxlder fglgende:

e Der beregnes ikke s@rlig feriegodtggrelse af denne Igndel.
¢ Lgndelen er ikke pensionsgivende.
e Lgndelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i1 § 3, stk. 1, i Aftale om lgnbereg-
ning/lIgnfradrag for manedslgnnet personale (OK 11.17.1).

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

§ 10. ATP
Vagtcentralpersonale er omfattet af ATP-ordningens A-sats.

§ 11. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftiget personale udggr gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2.

Deltidsanszttelse kan ske efter forudgaende drgftelse med tillidsreprasentanten/den lo-
kale afdeling af forbundet. Hvor der ikke er en lokal afdeling, sker drgftelsen med for-
bundet.

BEMARKNINGER:
Hvis det i pvrigt er foreneligt med tjenesten, bor der gives mulighed for, at
den ansatte/nyansatte efter eget gnske kan arbejde pa deltid.

Endvidere bor der, efter anmodning fra den ansatte, gives mulighed for
overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller forpgelse af deltids-
kvoten, hvis der er mulighed herfor.

Stk. 3.
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og paskelgrdag er fridage, mens 1. maj og grundlovsdag
er fridage fra kl. 12.00.

Stk. 4.
For fuldtidsbeskeaftiget personale inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 5.

For deltidsbeskaftiget personale inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause,
hvis beskaftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.
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Stk. 6.

Den arlige arbejdstidsnorm for fuldtidsbeskzaftiget personale pa vagtcentraler, udggr
1.924 timer svarende til gennemsnitlig 37 timer om ugen. De enkelte vagter kan hgjest
have en varighed pa 13 timer i hvert dggn.

§ 12. FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT I HJEMMET

Stk. 1.
Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet gelder
(OK11.05.01.01).

BEMARKNINGER:
For hver 37 timer vagtcentralpersonalet arbejder i tidsrummet mellem k.
17.00 og 06.00, opnas der ret til 3 timers betalt frihed.

I stedet for optjening af frihed kan der ske afregning med et tilleeg pa 3/37
af timelgnnen pr. times arbejde i tidsrummet kl. 17.00-06.00.

Stk. 2.
For tjeneste pa lgrdage for vagtcentralpersonale, ydes weekendgodtggrelse fra k1. 11.00.

§ 13. OVER- OG MERARBEJDE/DELTIDSBESKZAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelgnnen, som
udggr 1/1924 af nettoarslgnnen, jf. §§ 4-6.

Overarbejde afregnes i 1/2 timer.

Stk. 2.
Overarbejdstillegget udggr:

1. Pa hverdage, (bortset fra lgrdage der er fastsat som frilgrdage), de fgrste 3 timer
efter normal arbejdstids ophgr 50 %, gvrige timer 100 %.

2. Palgrdage, der er fastsat som frilgrdage, fra kl. 07.00 til kl. 12.00, 50 % for de
forste 3 timer, gvrige timer 100 %, og

3. pasen- og helligdage 100 %.

Stk. 3.
Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde indenfor arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger udover den deltidsbeskeftigedes normale arbejdstid.

Merarbejdet beregnes 1 halve timer.

Stk. 4.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 5.
Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyn-
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tagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den
(lokale) representant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledel-
sen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 6.
For timer, hvor der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg for arbejde 1
forskudt tid eller weekendgodtggrelse efter § 12.

Stk. 7.
Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden normal arbejdstids ophgr. For
manglende varsel til overarbejde udover 1 time gives et tilleg pa 29,98 kr. pr. gang.

§ 14. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1.
De ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3. tjenestefriheden er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns 1. og 2. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 15. TIENESTEFRIHED
Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 16. UDGIFTER VED TJENESTEREJSER SAMT TJENSTLIGE TELEFONSAM-
TALER

Stk. 1.
Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der gelder i regionen.

Stk. 2.

Udgifter ved tjenstlig anvendelse af privat telefon godtggres efter de regler, der gelder 1
regionen.
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§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges, eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen), finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansggt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA Fag og Arbejde/HK"s lokale afde-
ling ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA — Fag og Ar-
bejde/HK ’s lokale afdeling skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne op-
lysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmin-
dre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvalt-
ningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA - Fag og Arbejde/HK s lokale afdeling herom i forbindelse med underretningen.
Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med hen-
blik pa eventuel udlevering til organisationen.

BEMARKNINGER:
Adressefortegnelse over HK ’s lokale afdelinger, jf. bilag 2

FOA-Fag og Arbejdes adresse, |f. bilag 3

Stk. 4.

FOA - Fag og Arbejde/HK s lokale afdeling kan kreve sagen forhandlet med afskedi-
gelsesmyndigheden, hvis det skgnnes, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller institutionens forhold.

FOA - Fag og Arbejde/HK s lokale afdeling kan kreve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde/HK/ KOMMUNAL
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en for-
handling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes over for ansattelsesmyndigheden
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lgnnings- og Takst-
navn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lgn-
nings- og Takstnevn og 2 udpeges af FOA — Fag og Arbejde/HK KOMMUNAL, hvor-
efter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Ar-
bejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
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indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en op-
mand. Opmanden fungerer som afskedigelsesn@vnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i pvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan afthgres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n&vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges ansattelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsa@ttelse af
en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til
sagens omstendigheder og til, hvor l&nge ans®ttelsesforholdet har varet. Godtggrelsen
kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Na&vnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleg-
ges den tabende part.

§ 18. DISKRETIONSPLIGT

Personalet skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som de i medfgr af stillingen
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet, eller bli-
ver foreskrevet af de pageldendes foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtre-
den af tjenesten.

§ 19. FAGLIG STRID

Den hovedaftale, som er indgaet mellem FOA - Fag og Arbejde henholdsvis
HK/KOMMUNAL og Regionernes Lgnnings- og Takstn@vn, er geldende for behand-
ling af faglig strid og overenskomstbrud.

§ 20. UNDERVISNING

Stk. 1.
Der gives ikke s@rskilt betaling for undervisning indenfor den normale daglige arbejds-
tid.

Stk. 2.

Ved heldagsundervisning, hvor forberedelsen sker udenfor den pagzldendes normale
arbejdstid, betales et ikke-pensionsgivende honorar pa 272,63 kr. pr. undervisningsdag
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3.
For undervisning og instruktion, uden for den daglige arbejdstid, betales timelgn efter
stk. 4 uden modregning.

Stk. 4.

For teoretisk og praktisk undervisning samt instruktion betales et ikke-pensionsgivende
honorar pa 272,63 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time.
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BEMARKNINGER:
Der kan ikke herudover gives almindelig lpn eller overarbejdsbetaling.

§ 21. VRIGE ANSZETTELSESVILKAR

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

Lgnninger (OK 21.03.1)

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13.1)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)
Aremalsansattelse (OK 21.15.1)

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
16. Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1)

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)

21. Barsel mv. (OK_11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)

24. Integrations- og opl@ringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

RN EDD =

BEMARKNINGER:
Der henvises ogsa til supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsrepresentanter (OK 11.06.1)

33. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

34. Sammenh@ngende personalepolitiske drgftelser

35. Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04)
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 22. LON, LONBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelgnnen fastsettes som 1/1924 af arslgnnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2.
Lgnnen opggres, og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Fglgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 23. PENSION

Stk. 1.
Regionen opretter en pensionsordning i Pen-Sam Liv eller PKA, jf. n&rmere bilag 4,
for:

1. For vagtcentralpersonale, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har veret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

Det samlede pensionsbidrag udggr 12,90% af de pensionsgivende lgndele.
Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle be-
tingelserne er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Vagtcentralpersonale, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9
ved tidligere beskeaftigelse inden for overenskomstens omrade, omfattes
straks af pensionsordningen.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode, § 21, pkt. 10, (Opsamlingsordningen med
tilhgrende fortolkningsbidrag) (OK 11.15.1).

Stk. 2.

Regionen indbetaler pensionsbidraget til pensionsselskabet samtidig med lgnudbetalin-
gen.
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§ 24. SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Stk. 1.

Ansatte, som har veret beskftiget 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sggnehellig-
dag, betales Ign for disse dage. Betalingen udggr sedvanlig timelgn for det antal timer,
den ansatte skulle have veret beskaeftiget.

Stk. 2.
Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lgn for den pageldende sggnehel-
ligdag.

§ 25. OPSIGELSE

Medarbejderne kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreden ved ar-
bejdstids ophgr den pagaldende dag.

§ 26. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af reglerne i § 14, stk. 1 og 3.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har medarbejderne ret til en indtagt, der svarer til ind-
teegten i tilfeelde af fravaer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3.
Hvis medarbejderen ikke har ret til indtegt under egen sygdom, betales et belgb, der
svarer til dagpengebelgbet.

§ 27. OVRIGE ANSZETTELSESVILKAR

Stk. 1.
Vagtcentralpersonale er i gvrigt omfattet af fglgende:

§ 3. Lgn

§ 10. ATP

§ 11. Arbejdstid

§ 12. Forskudttid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet

§ 13. Over/merarbejde for sa vidt angéar overarbejde.

§ 16. Udgifter ved tjenesterejser samt tjenstlige telefonsamtaler.

§ 20. Undervisning.

§ 21. Dvrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede nr. 1, 2, 7, 12, 13,
18, 19, 20 og 25.

S A o

Stk. 2.

Vagtcentralpersonale, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade,
har ikke krav pa fuld Ign under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved bar-
sel og Lov om sygedagpenge.
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KAPITEL 4. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 28. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfgrt - virkning fra den 01-06-2009.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter den aftale om tjeneste-
mandslgnninger, der er geeldende den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 12-08-2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN.
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Reiner Burgwald
/ Steen Parker Sdrensen

For HK/KOMMUNAL.:

Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen
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PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling (OK 11.16.2) indgaet mellem KTO og Regionernes
Lgnnings- og Takstnavn er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for vagtcentralpersonale:

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetence-
udvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
setninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at nd malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres.

BEMARKNINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders ud-
viklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceud-
viklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreud-
dannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der
peges pd muligheden for at fd foretaget realkompetencevurdering, der in-
debcerer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller
lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.

Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3.
Der foretages s®rlig opfglgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejds-
pladsen i en periode, fx pa grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forud-
seetning for anspgning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til pget
kompetenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Der afholdes en arlig drgftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om regionens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere drgfter SU/MED-udvalget bl.a. sammenha@ngen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetence-
udvikling.

Kgbenhavn, den 12-08-2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN.
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Reiner Burgwald
/ Steen Parker Sdrensen

For HK/KOMMUNAL.:

Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen
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BILAG 1 - VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG KVALIFIKA-
TIONSLON

Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktions- og kvalifikationslgn kan ne-
denstdende liste anvendes. Listen er ikke udtgmmende og ikke opstillet i prioriteret
rekkefglge. Kriterierne passer ikke ngdvendigvis til alle stillingstyper.

Vejledende kriterier for funktionslgn:

Specialistfunktion.

Formel (ledelses)kompetence.
Undervisningsopgaver.
Opleringsfunktioner.
Personaleledelse.

Kompleks opgavevaretagelse.
Konsulentfunktioner.
Genefyldt arbejde.
Organisatorisk placering.

Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:
Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader.
Erfaring erhvervet i nuvarende stilling.

Relevant uddannelse, herunder efter- og videreuddannelse.
Specialviden af betydning for udfgrelse af jobbet.
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BILAG 2 - FORTEGNELSE OVER HK'S LOKALAFDELINGER

AFDELING

TELEFONNR.

E-mail

HK Hovedstaden
Artillerivej 30

2300 Kgbenhavn S

70 11 45 45

kommunal.hovedstaden @hk.dk

Omfatter regionale arbejdspladser
beliggende i fglgende kommuner:

Albertslund, Allergd, Ballerup,
Bornholm, Brgndby, Draggr, Ege-
dal, Fredensborg, Frederiksberg,
Frederikssund, Furesg, Gentofte,
Gladsaxe, Glostrup, Gribskov,
Halsnas, Helsinggr, Herlev, Hille-
rgd, Hvidovre, Hgje-Taastrup,
Hgrsholm, Ishgj, Kgbenhavn,
Lyngby-Taarbzk, Rudersdal, Rgd-
ovre, Tarnby, Vallensbaek

HK Midt
Vindegade 72-74
Postboks 263
5100 Odense

70 11 45 45

midt@hk.dk

Omfatter regionale arbejdspladser
beliggende i fglgende kommuner:

Assens, Fredericia, Faaborg-Midt-
fyn, Kerteminde, Langeland, Mid-
delfart, Nordfyn, Nyborg, Odense,
Svendborg, Arg

HK Midtvest
Vestergade 43
7400 Herning

70 11 45 45

midtvest@hk.dk

Omfatter regionale arbejdspladser
beliggende i fglgende kommuner:

Herning, Holstebro, Ikast-Brande,
Lemvig, Morsg, Ringkgbing-
Skjern, Skive, Struer, Viborg

HK Nordjylland
Hasserisvej 124
Postboks 174
9000 Aalborg

70 11 45 45

nordjylland @hk.dk

Omfatter regionale arbejdspladser
beliggende i fglgende kommuner:

Brgnderslev-Dronninglund, Frede-
riks-havn, Hjgrring, Jammerbugt,
Lasg, Mariagerfjord, Rebild, Thi-
sted, Vesthimmerland, Alborg

OK-09




32.43.1

Side 2
70 11 45 45 hk.sjaelland @hk.dk
HK Sjelland Omfatter regionale arbejdspladser
Hersegade 13 beliggende i fplgende kommuner:
Postboks 630 cliggende 1 fglgende kommuner:
4000 Roskilde Greve, Kgge, Lejre, Ringsted, Ros-
kilde, Solrgd, Stevns
70 11 45 45 hk.sjaelland @hk.dk
HK Sjzlland Omfatter regionale arbejdspladser
Guldborgsundcentret 6 beliggende i fglgende kommuner:
4800 Nykgbing F.
Faxe, Guldborgsund, Lolland,
Nastved, Vordingborg
HK Sjalland 70 11 45 45 hk.sjaelland @hk.dk
Valbyvej 65
4200 Slagelse Omfatter regionale arbejdspladser
beliggende i fglgende kommuner:
Holbzk, Kalundborg, Odsherred,
Slagelse, Sorg
HK Sydjylland 70 11 45 45 syd@hk.dk
Ndr. Ringvej 51
6000 Kolding Omfatter regionale arbejdspladser
beliggende i fglgende kommuner:
Billund, Esbjerg, Fang, Haderslev,
Hedensted, Horsens, Kolding,
Sgnderborg, Tgnder, Varde, Vejen,
Vejle, Aabenraa
HK @stjylland 70 11 45 45 kommunal.oestjylland @hk.dk
Park Allé 11
8000 Arhus C Omfatter regionale arbejdspladser

beliggende i fglgende kommuner:

Favrskov, Norddjurs, Odder, Ran-
ders, Samsd, Siolkeborg, Skander-
borg, Syddjurs, Arhus

OK-09



32.43.1
Side 2

BILAG 3 - FOA-FAG OG ARBEJDES ADRESSE

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
e-mail: forha00l @foa.dk
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BILAG 4. INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG OG FORHANDLINGSFOR-
HOLD

Regionen traeffer ved ans@ttelsen beslutning om, hvortil pensionsbidraget skal indbeta-
les, idet der tages udgangspunkt i fglgende:

¢ Pensionsbidrag indbetales til Pen-Sam for:

o medarbejdere med en eksisterende pensionsordning i Pen-Sam

o medarbejdere med en uddannelse som eller som umiddelbart fgr ansat-
telsen har vaeret beskaftiget som brandmand, redder eller beredskabsas-
sistent

o vagt- /alarmcentralpersonale, der umiddelbart fgr ansattelsen overgar fra
en stilling i Kgbenhavns Brandvasen eller andre kommunale brandva-
sener

o medarbejdere i gvrigt med en uddannelse, der pa andre regionale omra-
der ville veere omfattet af en overenskomst med FOA — Fag og Arbejde.

e Pensionsbidrag indbetales til PKA for:
o medarbejdere med en eksisterende pensionsordning 1 PKA
o medarbejdere med en administrativ uddannelse og/eller baggrund
o medarbejdere, der umiddelbart forud for ans@ttelsen har vaeret ansat ved
Falck vagt- eller alarmcentral
o medarbejdere i gvrigt med en uddannelse, der pa andre regionale omra-
der ville vaere omfattet af en overenskomst med HK/Kommunal.

Regionen orienterer den lokale representant for FOA — Fag og Arbejde/HK/Kommunal
om ansttelsen.

FOA - Fag og Arbejde/HK/Kommunal kan ggre indsigelse mod regionens beslutning
om indbetaling af pensionsbidrag. I det tilfzlde @®ndres indbetalingen til den pensions-
kasse, som de to forbund i enighed peger pa. Andringen sker fra det tidspunkt, hvor
meddelelse om rette pensionskasse tilgar regionen.

Forhandlingsretten fglger af medarbejderens pensionskasse medlemskab, sdledes at

FOA - Fag og Arbejde har forhandlingsretten for medlemmer af Pen-Sam, og
HK/Kommunal har forhandlingsretten for medlemmer af PKA.
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